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           產   學   合   作 

        四下實習方案介紹 
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  實習方案介紹 
目的： 

(一)為培育各級人才以因應集團的快速發展， 

       特與各大專院校合作實習方案，期盼借助 

       短期及半年期實習方案，有效培育公司發 

       展所需求之人才。 

(二)讓同學提前職場體驗找到自己的人生方向， 

      透過實習方案縮短學用落差。 
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實習目標 

• 招募對象：對於飲料包材產業有興趣或有志 

                        在飲料包材產業發展者。 

• 實習目標： 

    1、縮短業界與學界之學習落差。 

    2、培訓公司未來技術人才。 

    3、儲備產線中、高階主管。 

    4、機械、電機、工管、 

          、自動化、食科系優先。 
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實習階段 
•第一階段：企業參訪 

•第二階段：暑期實習職場體驗二個月 

•第三階段：四下全學期實習六個月 

•第四階段：實習期間表現優異者，簽約留 

                       任，轉為儲備幹部培訓 



宏全國際股份有限公司 5 

實習方式 

• 一年期：為職訓中心產學合作之學員，或特殊學 

                    程之校際合作方案之學生。 

• 半年期：配合技職大專院校半年期之實習為主。 

• 二個月：以暑假期間之實習為主。 

• 實習時間：0800~1700 正常班 

                        1700~2000 以加班計 

• 休假：週休二日(或月休八天)，配合製造生產排 

                班。 
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暑期工讀實習 

• 對象：大二升大三或大三升大四為主。 

• 科系：機械、電機、工管、食科系。 

• 實習期間：7月～8月。 

• 工作內容： 

   一、屬於工讀性質，須配合加班、日夜輪班。 

   二、包裝、視檢、機台操作。 
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半年期實習 

• 對      象：大四生為主。 

• 科   系：電機、機械、工管、食科為主。 

• 實習期間：每年二月~六月。 

• 實習方式： 

    一、各產品了解及生產流程介紹。 

    二、現場分組實習。 

    三、由專人帶領並實際操作。 

    四、繳交學習心得及每週週報填寫。 
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實習內容 

• 認識飲料包材及生產製程。 

• 飲料包材之品質管控。 

• 機器設備之操作與維修保養。 

• 機器設備之layout 。 

• 單位間之人員管理與領導學習。 

• 部門間之溝通協調。 
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薪資福利 

• 薪資： 

  1、實習二個月者                 ：月薪21,000 

  2、實習半年者(含)以上者  ：月薪22,000 

• 加班費： 

   依照勞基法規定，前二小時*1.34 、後二小時 *1.66 

• 伙食：提供三餐 

   早餐10元、午、晚餐各17元。 

• 住宿： 

    費用：500元/月(套房宿舍，無線上網)。 

• 勞保、勞退提撥6%及200萬意外險保障、旺季發放禮卷。 

• 不定期免費飲料提供。 

 

 



宏全國際股份有限公司 10 

畢  業  後  薪  資 
•凡順利通過實習階段且實習期間表現良好， 

  為公司正式員工且未來有意願外派者。 

•須與公司簽立服務合約。 

•畢業後第一、二年：28,000+4000(簽約金)。 

•第三年起考績須甲等並經該單位最高主管認可 

  得以續簽，如未達標準需順延半年，考核合格 

  後方可升級， 薪資30,000元+4000(簽約金)。 
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績效考核內容 

• 實習期間，依各實習單位主管之學生實習評分表 

    作為評核參考依據。 

  一、出缺勤 

  二、專業技能表現 

  三、工作態度表現 

  四、溝通協調及團隊合作 

  五、其他 
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 期末總評標準 

• 現場實習工作表現             

• 書面報告(含週誌)      

• 口頭簡報                    (PPT檔) 

• 總評結果： 

  第一名 飲料四箱 

  第二名 飲料三箱 

  第三名 飲料二箱  

  領獎及頒發實習證書   
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實習簡報說明 
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2013年學習心得簡報 



2014年學習心得簡報 



宏全國際股份有限公司 16 

授證頒獎 



四下實習生合照 
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           產   學   合   作 

      提供獎學金方案介紹 
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提供獎學金方案介紹 

目的： 

(一)為長期有計畫培育各級儲備人才以因應集 

       團的快速發展所需，特與虎科大產學合作 

      ，為公司量身訂作有效培育公司發展所需 

       求之專業技術人才及培育未來中基層幹部。 

 

(二)每月提供獎助金讓同學避免四處打工能專注 

       學習，提前職場體驗找到自己的人生方向。 
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招   募   需   知 
•需求人數：18人。 

•提供獎助學金：6,000元/月/人。 

•需修讀我司產業學院學程，並參與專業學術與 

  外語社團(越南、馬來西亞、印尼、緬甸)等國 

  語言。 

•參與本專案之學生須利用暑假期間及大四下 

  學期至公司實習。 
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招    募    條    件 

•學員條件：機電、電機、自動化等科系之學生，經過 

             公司面試篩選選出適合人選。 

•申請實習之前一學年學科成績達全科百分比30%以上， 

  平均分數達70分以上。 

•英語成績TOEIC390分或其他英語認證同等級。 

  操行成績達75分以上且無記過紀錄。 

•支領獎助學金者必須簽約，畢業後不得繼續進修深造。 

  畢業服役後直接進公司服務。 
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權    利    義    務 

•凡受領期間之成績、品行仍應符合申請資格條件
。 

•補助對象應承諾畢業後或役畢一個月內，進入本
公司服務，並依本公司獎助學金合約內容履約。 

•服務期間不得少於1.5年。(連同四下實習共二年
) 

•服務期間之薪資依據本公司之薪資制度。 

•領取本獎助學金者，不得於其他企業任職(不論
全職或兼職 
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違    約    求    償 

•在學中途休(退)學或繼續就讀碩、博士班者。 

•在學期間被記小過以上處分或操行成績低於 

  75分以下者或學業成績平均低於70分者。 
 

•申請資料造假經查證屬實。 

•未依規定參與暑期實習。 

•畢業後未依規定至公司服務且服務期間少於領
受助學金時間。 
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畢  業  後  薪  資 
•凡順利通過實習階段且實習期間表現良好者， 

  為公司正式員工。 

•須與公司簽立服務合約。 

•畢業後第一、二年：28,000+4000(簽約金)。 

•第三年起考績須甲等並經該單位最高主管認可 

  得以續簽，如未達標準需順延半年，考核合格 

  後方可升級， 薪資30,000元+4000(簽約金)。 

 

 



公司網址：www.honchuan.com.tw 
 
電        話：04-23590088  
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~歡迎有志青年 
加入宏全集團~ 


